[image: Loga-AG-+-ISO-+-GMP]AG TRANSPORT, s.r.o.		
Průmyslová 1141									1/13
686 01 Uherské Hradiště		
Česká republika			

Hodnocení souladu s právními požadavky BOZP a PO
	BEZPEČNOST PRÁCE
	

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	BEZPEČNOST PRÁCE













BE




	Zákon č. 262/2006 Sb. , zákoník práce
	§88
	Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut.
	X
	
	
	

	
	
	§101
	Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu práce
	X
	
	
	

	
	
	§101
	Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením.
	X
	
	
	

	
	
	§102
	Zaměstnavatel je povinen přijmout opatření pro případ zdolávání mimořádných událostí, jako jsou havárie, požáry a povodně, jiná vážná nebezpečí a evakuace zaměstnanců včetně pokynů k zastavení práce a k okamžitému opuštění pracoviště a odchodu do bezpečí
	X
	
	
	

	
	
	§103
	Zdravotní způsobilost zaměstnanců
	X
	
	Zaměstnanci jsou pravidelně posíláni na preventivní lékařské prohlídky
	

	
	
	§103
	Zaměstnavatel je povinen zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizikům, s nimiž může přijít zaměstnanec do styku na pracovišti, na kterém je práce vykonávána, a soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování
	X
	
	Pravidelná školení BOZP při nástupu a následně dle plánu školení
Pravidelné namátkové kontroly dodržování stanovených pravidel 
	

	Bezpečnost práce













be




	
	§103
	Zaměstnavatel je povinen nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané a práce, jejichž náročnost by neodpovídala jeho schopnostem  a zdravotní způsobilosti
	X
	
	
	

	
	
	§104
	Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky
	X
	
	
	

	
	
	§104
	Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků nesmí zaměstnavatel nahrazovat finančním plněním
	X
	
	
	

	
	
	§105

	Zaměstnavatel vede v knize úrazů evidenci o všech úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny
	X
	
	Vedena kniha úrazů, sledovaný ukazatel počet úrazů za období
	

	
	
	§105
	Zaměstnavatel je povinen vyhotovovat záznamy a vést dokumentaci o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny, nebo k úmrtí zaměstnance
	X
	
	Vedena kniha úrazů, sledovaný ukazatel počet úrazů za období
	

	
	
	§106
	Zaměstnanec má právo na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, na informace o rizicích jeho práce a na informace o opatřeních na ochranu před jejich působením
	X
	
	Prokazatelné seznámení s riziky BOZP probíhá v rámci vstupního školení
	


	
	
	§106
	Zaměstnanec je povinen dodržovat zákaz nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele a nekouřit na pracovištích a v jiných prostorách, kde jsou účinkům kouření vystaveni také nekuřáci
	X
	
	Namátkové kontroly – dechové zkoušky
Zákaz kouření v celém areálu firmy
	


	
	
	§108
	Zaměstnanci mají právo se účastnit na řešení otázek souvisejících s bezpečností a ochranou zdraví při práci prostřednictvím odborové organizace nebo zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
	X
	
	Forma zvolený Zástupce zaměstnanců
	


	
	
	§108
	Zaměstnavatel je povinen organizovat nejméně jednou v roce prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních zaměstnavatele v dohodě s odborovou organizací a se souhlasem zástupce zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zjištěné
	X
	
	Prověrky probíhají na všech pracovištích v rámci služeb externí společností.
	

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	Bezpečnost práce


















Ezpečnost práce
	Zákon č309/2006Sb. Zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci













	§2
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby pracoviště byla prostorově a konstrukčně uspořádána a vybavena tak, aby pracovní podmínky pro zaměstnance z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci odpovídaly bezpečnostním a hygienickým požadavkům na pracovní prostředí a pracoviště,
	X
	
	
	

	
	
	§4
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technická zařízení, dopravní prostředky a nářadí byly z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
Vhodné pro práci, při které budou používány
	X
	
	Plán kontrola a revizí používaného nářadí
	

	
	
	§5
	Zaměstnavatel je povinen organizovat práci a stanovit pracovní postupy tak, aby byly dodržovány zásady bezpečného chování na pracovišti
	X
	
	Dokumentace – systémová, bezpečné práce
	

	
	
	§6
	Zaměstnavatel povinen umístit na pracovištích bezpečnostní značky a značení a zavést signály, na kterých jsou vykonávány práce, při nichž může dojít k poškození zdraví
	X
	
	
	

	
	
	§7
	Zaměstnavatel je povinen pravidelně, a dále bez zbytečného odkladu vždy, pokud dojde ke změně podmínek práce, měřením zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpečit, aby byly vyloučeny nebo alespoň omezeny na nejmenší rozumně dosažitelnou míru
	X
	
	
	

	
	
	§8
	Zákaz výkonu prací s CHLaP uvedených ve zmiňovaném zákoně § 8
	X
	
	
	

	
	
	§9
	Zaměstnavatel je povinen zajišťovat a provádět úkoly v hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví zaměstnance
	X
	
	Soustavné vyhledávání rizik
	

	
	
	
	






	X
	
	
	

	ZDRAVÍ ZAMĚSTNANCŮ

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	ZDRAVÍ ZAMĚSTNANCŮ


	Zákon 373/2011Sb.o specifických zdravotních službách
	§54

	Zaměstnavatel je povinen pro výkon práce na svých pracovištích zajišťovat provádění pracovnělékařských prohlídek a posuzování zdravotní způsobilosti k práci.
	X
	
	Smlouva s lékařem
	

	
	
	
§59
	Vstupní lékařskou prohlídku hradí osoba ucházející se o zaměstnání. Zaměstnavatel hradí vstupní lékařskou prohlídku, pokud uzavře s uchazečem o zaměstnání pracovněprávní nebo obdobný vztah, nestanoví-li jiný právní předpis jinak. Věta první a druhá se nepoužije, jestliže osoba ucházející se o zaměstnání se s případným zaměstnavatelem nebo zaměstnanec se zaměstnavatelem dohodne jinak nebo stanoví-li právní předpis jinak.
	X
	
	
	

	
	
	
§ 54

	Zaměstnavatel má uzavřenou smlouvu o poskytování pracovnělékařské péče na všechna pracoviště společnosti. Smluvně zajištění poskytovatelé pracovnělékařských služeb zajišťují pro stávající i potencionální zaměstnance zaměstnavatele na žádost zaměstnavatele vstupní, mimořádné, periodické a výstupní prohlídky. Zároveň provádějí pravidelně kontrolu jednotlivých pracovišť z hlediska PLS.
	X
	
	MUDr. Houfek, 
MUDr. Navrátil
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	








	
	
	
	

	BEZPEČNOSTNÍ ZNAČKY A Si GNÁLY

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	BEZPEČNOSTNÍ ZNAČKY A Si GNÁLY
	ČSN ISO 3864-1
Grafické značky
	
	Účelem bezpečnostních barev a bezpečnostních značek je rychle upozornit na předměty nebo situace, které mají vliv na bezpečnost nebo zdravotní stav.

Bezpečnostní značky musí být používány pouze pro pokyny, které mají vztah k bezpečnosti a ochraně zdraví.
	X
	
	
	

	
	NV 101/2005Sb.
	Příloha bod 3,4,8
	Zúžené vjezdy a výjezdy pracovišť, určené pro pěší a pro provoz dopravních prostředků musí být opatřeny značkami označujícími 
Riziko střetu osob s překážkami.
Značky musí být viditelné při otevřených vratech
	
X
	
	
	

	
	
	Příloha bod 3,4,6
	Spodní hrana sklopných a zdvižných mechanicky ovládaných vrat musí být označena značkami (např. šikmým bezpečnostním šrafováním)
	X
	
	
	

	
	NV 375/2017Sb
	§3/9
	Značky označující komunikace pro vozidla a pojízdná zařízení ve vnitřních pracovních prostorách objektů mají viditelné souvislé pruhy, jejichž barva musí být kontrastní s povrchem komunikace. Pruhy mají zpravidla bílou nebo žlutou barvu a jsou umístěny tak, aby vymezovaly bezpečnou vzdálenost.
Trvalé komunikace ve venkovních pracovních prostorách jsou podle možnosti značeny obdobně, pokud nejsou opatřeny vhodným ohrazením nebo chodníky.

	X
	
	
	

	
	
	§2/7
	Při umístění značek a zavedení signálů nesmí být jejich účinnost ovlivněna nesprávnou volbou, nedostatečnou údržbou
	X
	
	
	

	
	
	§2/4
	Informativní značky pro únik a evakuaci osob a značky překážek na únikových cestách musí být i při přerušení dodávky energie viditelné a rozpoznatelné minimálně po dobu nezbytně nutnou k bezpečnému opuštění objektu. 

	X
	
	
	

	VOZIDLA/DOPRAVA

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	VOZIDLA/DOPRAVA
	Zákon č. 361/2000Sb. o provozu na pozemních komunikacích

	§ 10
	Provozovatel vozidla nesmí přikázat ani dovolit, aby bylo v provozu na 
pozemních komunikacích použito vozidlo, které nesplňuje podmínky 
stanovené zvláštním právním předpisem
	X
	
	
	

	
	NV č. 168/2002Sb. Kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů , které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky
	§ 3
	Zaměstnavatel při provozování dopravy dopravními prostředky organizuje práci zaměstnanců v souladu s tímto nařízením, se zvláštními právními předpisy, návodem dodaným výrobcem pro provoz a používání dopravních prostředků a místním provozním bezpečnostním předpisem vydaným zaměstnavatelem, kterým se stanoví pracovní a technologické postupy pro bezpečné provozování dopravy, bezpečnost provádění jednotlivých pracovních operací s ohledem na zvláštnosti pracoviště a pracovní prostředí, na možné ohrožení zaměstnanců povětrnostní situací a na pravidla dorozumívání mezi zaměstnanci při pracovních operacích
(vychází se z NV č.375/2017Sb)
	X
	
	
	

	
	
	Příloha č.1 bod1a)
	Zaměstnavatel je povinen zajistit způsob organizace práce a pracovních postupů při provozování silniční dopravy, obsluhu, opravu, kontrolu a údržbu dopravních prostředků a pracovních činností, při nichž se používají dopravní prostředky tak, aby byly určeny prostory pro bezpečné nakládání a vykládání přepravovaného nákladu a určen zaměstnanec, který řídí a koordinuje tuto činnost.
	X
	
	
	

	
	
	Příloha č. 1 bod 1b)
	Zaměstnavatel je povinen pro připojování a odpojování dopravních prostředků zajistit dostatečný počet zaměstnanců a před zahájením prací určit způsob jejich dorozumívání.
	
	
	
	

	
	
	Příloha č1 bod3b
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby řidič během bezpečnostní přestávky nevykonával žádnou činnost vyplývající z jeho pracovních povinností, kromě dozoru na vozidlo a jeho náklad. 
	
	
	
	

	POŽÁRNÍ OCHRANA

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	POŽÁRNÍ OCHRANA

	Zákon 133/1985 Sb., o požární ochraně
	
§ 5
	Zaměstnavatel musí obstarávat a zabezpečovat v potřebném množství a druzích požární techniku, věcné prostředky požární ochrany a požárně bezpečnostní zařízení se zřetelem na požární nebezpečí provozované činnosti
a udržovat je v provozuschopném stavu
	X
	
	
	

	
	
	§ 5
	Zaměstnavatel musí vytvářet podmínky pro hašení požárů a pro záchranné práce, zejména udržovat volné příjezdové komunikace a nástupní plochy pro požární techniku, únikové cesty a volný přístup k nouzovým východům, k rozvodným zařízením elektrické energie, k uzávěrům Zaměstnavatel, 
Musí vody, plynu, topení a produktovodům, k věcným prostředkům požární ochrany a k ručnímu ovládání požárně bezpečnostních zařízení.
	X
	
	
	

	
	
	§ 5

	Zaměstnavatel musí dodržovat technické podmínky a návody vztahující se k 
požární bezpečnosti výrobků nebo činností
	X
	
	
	

	
	
	
§ 5
	Zaměstnavatel musí označovat pracoviště a ostatní místa příslušnými bezpečnostními značkami, příkazy, zákazy a pokyny ve vztahu k požární ochraně, a to včetně míst, na kterých se nachází věcné prostředky požární 
ochrany a požárně bezpečnostní zařízení
	X
	
	
	

	
	
	§ 5
	Zaměstnavatel musí pravidelně kontrolovat prostřednictvím odborně způsobilé osoby (§ 11 odst. 1), technika požární ochrany (§ 11 odst. 2) nebo preventisty požární ochrany (§ 11 odst. 6) dodržování předpisů o požární ochraně a neprodleně odstraňovat zjištěné závady
	X
	
	
	

	
	
	§6
	Zaměstnavatel musí stanovit organizaci zabezpečení požární ochrany s 
ohledem na požární nebezpečí provozované činnosti
	X
	
	Zajištěno externě p. Vižinkár
	

	
	
	§ 6 
	Zaměstnavatel musí prokazatelným způsobem stanovit a dodržovat podmínky požární bezpečnosti provozovaných činností, případně technologických postupů a zařízení, nejsou-li podmínky provozování činností a zabezpečování údržby a oprav zařízení stanoveny zvláštním právním předpisem
	X
	
	Pravidelné kontroly PO
	

	POŽÁRNÍ OCHRANA
	
	§6
	Zaměstnavatel musí zajišťovat údržbu, kontroly a opravy technických a technologických zařízení způsobem a ve lhůtách stanovených podmínkami požární bezpečnosti nebo výrobcem zařízení.
	X
	
	
	

	
	
	§ 6
	Zaměstnavatel musí stanovit z hlediska požární bezpečnosti požadavky na odbornou kvalifikaci osob pověřených obsluhou, kontrolou, údržbou a opravami technických a technologických zařízení, pokud to není stanoveno zvláštními právními předpisy,1l) a zabezpečit provádění prací, které by mohly vést ke vzniku požáru, pouze osobami s příslušnou kvalifikací

	X
	
	
	

	
	
	§6

	Zaměstnavatel musí mít k dispozici požárně technické charakteristiky vyráběných, používaných, zpracovávaných nebo skladovaných látek a materiálů potřebné ke stanovení preventivních opatření k ochraně života a zdraví osob a majetku
	X
	
	
	

	
	
	§ 15
	Zaměstnavatel musí zpracovávat předepsanou dokumentaci požární ochrany, 
plnit podmínky požární bezpečnosti v ní stanovené a udržovat ji v souladu se skutečným stavem
	X
	
	
	

	
	
	§ 16
	Zaměstnavatel musí zabezpečit pravidelné školení zaměstnanců o požární 
ochraně a odbornou přípravu zaměstnanců zařazených do preventivních 
požárních hlídek, jakož i preventistů požární ochrany

	X
	
	
	

	
	
	
	







	
	
	
	

	PRÁCE VE VÝŠKÁCH

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	PRÁCE VE VÝŠKÁCH
	Zákon 133/1985 Sb., o požární ochraně
	






§ 3




	Zaměstnavatel přijímá technická a organizační opatření k zabránění pádu zaměstnanců z výšky nebo do hloubky, propadnutí nebo sklouznutí nebo k jejich bezpečnému zachycení (dále jen "ochrana proti pádu") a zajistí jejich provádění 
a) na pracovištích a přístupových komunikacích nacházejících se v libovolné výšce nad vodou nebo nad látkami ohrožujícími v případě pádu život nebo zdraví osob například popálením, poleptáním, akutní otravou, zadušením, 
b) na všech ostatních pracovištích a přístupových komunikacích, pokud leží ve výšce nad 1,5 m nad okolní úrovní, případně pokud pod nimi volná hloubka PŘESAHUJE 1,5 m

	X
	
	
	

	
	
	


§4
	Další požadavky na způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při práci ve výškách a nad volnou hloubkou, a na bezpečný provoz a používání technických zařízení poskytovaných 
zaměstnancům pro práci ve výškách a nad volnou hloubkou jsou stanoveny v příloze k tomuto nařízení.









	X
	
	Pravidelná školení BOZP
	

	REVIZE A KONTROLY

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	REVIZE A KONTROLY


REVIZE  AKONTROLY
	Zákon č.174/1968Sb. O státním odborném dozoru nad 
	

§6c
	Zaměstnavatel, zajistí při uvádění do provozu a při provozování vyhrazených technických zařízení bezpečnostní opatření a provedení prohlídek, revizí a zkoušek ve stanovených případech
	X
	
	
	

	REVIZE A KONTROLY


REVIZE  AKONTROLY
	Zákon č. 309/2006 Sb.,
zákon o zajištění dalších
podmínek bezpečnosti a
ochrany zdraví při práci
	
§4
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technická zařízení, dopravní 
prostředky a nářadí byly z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
vhodné pro práci, při které budou používány. Stroje, technická zařízení, 
dopravní prostředky a nářadí musí být 
a) vybaveny ochrannými zařízeními, která chrání život a zdraví zaměstnanců, 
b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovídaly ergonomickým požadavkům a 
aby zaměstnanci nebyli vystaveni nepříznivým faktorům pracovních podmínek, 
c) pravidelně a řádně udržovány, kontrolovány a revidovány.
	X
	
	
	


	REVIZE A KONTROLY


REVIZE  AKONTROLY

	V č. 101/2005 Sb., o
podrobnějších
požadavcích na
pracoviště a pracovní
prostředí
	§3
	Zaměstnavatel při plnění zákonné povinnosti zajistí 
a) stanovení termínů, lhůt a rozsahu kontrol, zkoušek, revizí, termínů údržby, oprav a rekonstrukce technického vybavení pracoviště, včetně pracovních a výrobních prostředků a zařízení, 
b) dodržování termínů a lhůt pro provádění činností uvedených v písmenu a) a určí osobu, jejíž povinností je zajistit jejich provádění, 
c) aby stanovené termíny, lhůty a rozsah činností uvedených v písmenu a) a byly vedeny způsobem, který umožní uchovávání a využívání údajů po stanovenou dobu v písemné nebo elektronické podobě. 
	X
	
	
	


	JEŘÁBY

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	

	JEŘÁBY
	Norma
ČSN ISO 12480-1 Jeřáby
	ČL 4.1
	Zajištění komunikačních systému, se kterým budou seznámeny všechny osoby zúčastněné na používání jeřábu
	X
	
	Zaškolení a pravidelná školení
	

	
	
	Čl. 4.2
	Pro realizaci bezpečné práce provozu jeřábu je určena jedna pověřená osoba , která zastupuje vedení organizace požadující manipulaci s břemeny

	X
	
	Pověřená osoba Michal Rolcho
	

	
	
	Čl. 8.2
	Pověřená osoba je povinna se přesvědčit , zda únosnost půdy nebo jiného podkladu je taková, že přenese zatížení od jeřábu

	X
	
	Pověřená osoba Michal Rolcho
	

	
	
	Čl. 8.3.2
	Jeřáby nesmí být použity k manipulaci s břemeny pod el. Vedením


	X
	
	Pověřená osoba Michal Rolcho
	

	
	
	Čl. 5.4.1k
	Vázání a odvazování břemen vykonává kompetentní pracovník-vazač, mající k tomu příslušné oprávnění
	X
	
	Pravidelná školení vazači,
	

	
	
	Čl. 10,1;
5.3.2
	Jeřáb ovládá kompetentní jeřábník stanovený pověřenou osobou a mající příslušné oprávnění k obsluze konkrétního jeřábu 
	X
	
	Pravidelná školení jeřábnické
	

	
	
	Čl.5.5
	V případě nutnosti předávání dorozumívajících znamení mezi vazačem a jeřábníkem další osobou se určí signalista 
	X
	
	
	

	
	
	Čl.10.4
	Jeřábník nesmí opustit jeřáb pokud je břemeno zavěšeno
	X
	
	
	

	
	
	Čl.11.1
	S břemenem se musí manipulovat tak, aby nedošlo k jeho rozhoupání, Proto je nezbytné ovládat pohyby jeřábu plynul, vyrovnávat rozhoupání břemene a stále kontrolovat pohyby jeřábu.
	X

	
	
	

	
	
	Čl.11.1
	Zvedací, otáčecí, vysouvací, sklápěcí nebo pojezdové pohyby jeřábu nesmí být použity k tažení, obracení břemene, pokud je nebezpečí vzniku šikmého tahu. Před zvednutím břemene musí být zdvihové lano ve svislé poloze 
	X
	
	
	

	
	
	Čl. 11.2.1
	Mobilní jeřáby, které projíždějí v místech, kde se mohou zdržovat pracovníci, musí být vybaveny příslušným výstražným zařízením
	
	
	
	

	
	
	Čl. 6.5.1
	Bezpečný přístup a prostředky nouzového úniku, musí být v dobrém technickém stavu pro provoz a pro účely kontroly, prohlídky, opravy, montáže a demontáže jeřábu
	
	
	
	

	
	
	Čl. 5.7.2.
10.1
	Pracovníci údržby musí být:
· Kompetentní a v nezbytném rozsahu vyškolení v ovládání jeřábu,
· Dokonale seznámeni se zařízením, na kterém provádějí údržbu a s případnými riziky.
· Řádně vyškoleni a zacvičeni v příslušných kurzech se speciálním vybavením
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	JEŘÁBY
	NV č. 378/01Sb Příloha 
	Příloha 1 část 2,7
Příloha 2/7
	V pracovním prostoru (tj. prostoru pod zavěšeným břemenem a v jeho blízkosti), musí být dodržován zákaz vstupu nepovolaným osobám a vjezdu dopravním prostředkům, jejichž činnost nesouvisí s prováděnými manipulacemi.
	
	
	
	

	OSTATNÍ PŘEDPISY

	Oblast
	Číslo právní normy
	Část pr. normy (§)
	Povinnost









	
	Soulad
	Nesoulad
	Poznámka/ opatření
	


	SMLOUVY S DODAVATELI
	Mgr. Konečný Rostislav 
OZO v prevenci rizik
	

Ev.č. ZEKA/679/PRE/
2018
	ZEKA plus, s.r.o. vydává osvědčení o získání odborné způsobilosti k zajištění úkolů v prevenci rizik v oblasti BOZP
Vydáno ve Slavičíně 17.5.2018
	X
	
	
	

	SMLOUVY S DODAVAT
	Ing. Vižinkár
GHOST OF SAFETY, s.r.o., VÝCHOVA A VZDELAVANIE V OBLASTI OCHRANY PRÁCE
	Ev.čís.: VVZ-0062/21-01.1
	Národný inšpektorát práce Slovenské republiky
	X
	
	
	

	SMLOUVY S DODAVAT
	Kooperativa pojišťovna a.s., Vienna Insurance Group
	
	Pojištění odpovědnosti silničního dopravce č. smlouvy 8603618154SMLOUVA S LÉKAŘEM 
APOD.
	X
	
	
	

	SMLOUVY S DODAVAT
	Kooperativa pojišťovna a.s., Vienna Insurance Group
	
	Pojištění pásového jeřábu LR 1800, pojistná smlouva č. 8603606791
	X
	
	
	

	SMLOUVY S DODAVAT
	Kooperativa pojišťovna a.s., Vienna Insurance Group
	
	Pojištění flotily spol. AG TRANSPORT, s.r.o. – dodatek č.8 k pojistné smlouvě č. 6667500486
	X
	
	
	

	SMLOUVY
	Kooperativa pojišťovna a.s., Vienna Insurance Group
	
	Pojištění zaměstnanců – dodatek o změně počtu zaměstnanců k smlouvě č. 5045079121
	X
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